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Istituto d’Istruzione Superiore -
“Mancini - Tommasi” )

Al GENITORI
DEGLI ALLIEVI DELLE CLASSI QUARTE

Oggetto: Orientamento e inserimento nel Mondo del Lavoro
Gentilissimi,

tra I'lIS Mancini - Tommasi e le seguenti Ditte: a) PIKKIO Group s.a.s di Gardi Francesco & (o
con sede legale in Via Monte Santo, 42 - Cosenza, la societ3 gestisce i ristoranti: L'Antica Locanda del
Povero Enzo e il Tartufo Nero; b) Buone Vacanze S.r.l., con sede legale in Via G. Mancini, 188 - Cosenza,
la societa gestisce 5 strutture ricettive tra Hotels & Resorts; c) Sala Ricevimenti Regal Garden, c.da
Episcopani - Zumpano (CS) verranno stipulati protocolli d'intesa, per realizzare percorsi formativi in
Apprendistato di Primo Livello, finalizzati al'inserimento immediato nel mondo del lavoro e, nel
contempo, al conseguimento del diploma di Istruzione Secondaria Superiore, per n. 10 studenti
frequentanti, nel corrente anno scolastico, la classe IV dell'indirizzo per i Servizi di Enogastronomia e
Ospitalita alberghiera.

Gli allievi selezionati verranno assunti dalle ditte summenzionate con un contratto di
apprendistato per il diploma di istruzione secondaria superiore di cui all'art. 43 del Dlgs 81/2015: il
rapporto di lavoro sara regolato in conformita alla disciplina legislativa vigente e alla contrattazione
collettiva di riferimento. Le attivita in azienda saranno distribuite nei periodi scolastici e non scolastici,
la quota lavorativa verra stabilita in sede di contratto tra I'apprendista e F'azienda, secondo le norme
in vigore e nel rispetto degli accordi interconfederali. La quota formativa, che verra svolta sia presso
I'azienda che presso la Scuola, sard invece stabilita attraverso un piano formativo individualizzato
concordato tra le parti interessate.

Riteniamo che ['iniziativa possa costituire una valida opportunita per i nostri ragazzi, i quali
potranno iniziare a lavorare ben prima della fine della scuola, e contestualmente ottenere un
diploma alternando ore in aula e ore in azienda, con il supporto di tutor dedicati. La preparazione e
Iesperienza che i ragazzi acquisiscono in apprendistato li rende sicuramente pil competitivi e
“appetibili” nel mercato del lavoro e offre, dunque, maggiori possibilita di trovare un impiego.

Vi invitiamo, pertanto, a partecipare all'incontro fissato il giorno 28 febbraio, presso la sede
centrale, alle ore 16,30, alla presenza delle aziende partner de rogetto e di ANPAL Servizi - Agenzia
nazionale delle Politiche attive del lavoro.
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